Datenschutzverordnung des Vereins Faire Arbeit e.V.

Mit den nachfolgenden Informationen gibt Ihnen Faire Arbeit e.V. einen Uberblick iiber die Verar-
beitung Threr personenbezogenen Daten als Mitglied, ehrenamtlicher Mitarbeiter*in, Spender*in,
Hilfesuchende*r, Unterstiitzer*in einer Kampagne, Interessent und Geschéftspartner nach der DSGVO.

1. Verantwortliche Stelle
Verantwortliche Stelle fiir die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten ist:

Der Vorstand von
Faire Arbeit e.V.
Marienstralle 58
42105 Wuppertal

2. Kategorien von personenbezogenen Daten

Welche Kategorien von personenbezogenen Daten Faire Arbeit e.V. verarbeitet werden, hingt
mafgeblich davon ab, aus welchem Anlass und in welchem Rahmen ein Kontakt oder eine
Vertragsbeziehung zu Thnen entsteht oder besteht. Zu unterscheiden ist z.B. zwischen Mitgliedern,
ehrenamtlicher Mitarbeiter*in, Spendern, Hilfesuchenden, Interessenten und Geschéftspartnern:

Von allen gemeinsam verarbeiten wir Daten zur Identifizierung und Kontaktaufnahme wie Name,
Vorname, Anschrift und soweit mitgeteilt Telefon, E-Mail, Fax-Nr. sowie den gefiihrten Schriftverkehr
inklusive E-Mail sowie ggf. Notizen zu Telefonaten.

Daruiber hinaus werden bei

- ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen folgende, weitere Daten verarbeitet und gespeichert:
Beginn, Ende der Tétigkeiten, Dauer der Téatigkeit, Art, Umfang und Dauer der Tatigkeit, Beruf,
Beendigungsgriinde der Tétigkeit

- Spendern folgende, weitere Daten verarbeitet und gespeichert: Zahlungsverkehrs- und
-auftragsdaten (z.B. Bankverbindungs-/Kreditkartendaten, Zahlungsauftrage), Spendensumme
je Zeiteinheit, Datum der Spenden

- Hilfesuchenden folgende, weitere Daten verarbeitet und gespeichert: Tatigkeit, Art der
Beschiftigung (prekéar/atypisch) Grund der Kontaktaufnahme mit Datum, beschriebenes
Problem, von uns erteilte Einschédtzung/ Rat, ggf. Arbeitsvertrag

- Mitgliedern folgende, weitere Daten verarbeitet und gespeichert: Beginn, Ende, Dauer der
Mitgliedschaft, Art der Mitgliedschaft, Gehalt bzw. Art der Beschiftigung (ist fiir die
Mitgliedshohe relevant), ggf. Nachweis der Einkommenshdhe, Mitgliedshohe,
Zahlungsriickstinde, Beendigungsgriinde der Mitgliedschaft soweit uns bekannt



- Geschiftspartnern folgende, weitere Daten verarbeitet und gespeichert: Branche,
Ansprechpartner mit Kontaktdaten (Telefon, E-Mail); Auftragshistorie, Umsétze,
Zahlungssalden

3. Zweck und Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung

Faire Arbeit e.V verarbeitet [hre vorgenannten personenbezogenen Daten und Kategorien von
personenbezogenen Daten zur Erflillung des jeweiligen Vertrages oder zur Durchfithrung
vorvertraglicher Maflnahmen (z.B. Kontaktanfragen, Informationsbestellungen) mit Thnen nach Art. 6
(1) b) DSGVO. Fiir diese Zwecke werden auch Thre Kontaktdaten z.B. im Rahmen konkreter
Informationen und Riickfragen verwendet.

Faire Arbeit e.V unterliegt zudem diversen gesetzlichen Vorgaben und verarbeitet insoweit Thre Daten
auch aufgrund gesetzlicher Vorgaben nach Art. 6 (1) ¢) oder im 6ffentlichen Interesse nach Art.6 (1) e)
DSGVO. Zu den Zwecken der Verarbeitung gehdren unter anderem beispielsweise die Antrags- und
Nachweispflichten im Rahmen von Zuwendungen durch 6ffentliche Stellen; die Erfiillung
steuerrechtlicher Kontroll- und Meldepflichten und Priifungsanforderungen.

Sofern erforderlich verarbeitet der Faire Arbeit e.V Thre Daten im Rahmen der Interessenabwégung
nach Art. 6 (1) f) DSGVO zur Wahrung berechtigter Interessen von Faire Arbeit e.V oder Dritter. Zum
Beispiel: Maflnahmen zur Vereinssteuerung und Weiterentwicklung von satzungsgemifBen Aufgaben;
Geltendmachung rechtlicher Anspriiche und Verteidigung bei rechtlichen Streitigkeiten;
Gewdibhrleistung der IT-Sicherheit und des IT-Betriebs.

Soweit Sie uns eine Einwilligung zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten fiir bestimmte
Zwecke erteilt haben, ist die Rechtmiafigkeit dieser Verarbeitung auf Basis Ihrer Einwilligung nach Art.
6 (1) a) DSGVO gegeben. Eine erteilte Einwilligung kann jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft unter
den o.a. Kontaktdaten (s. Ziffer 1.) widerrufen werden. Einwilligungen konnen u.a. erteilt werden fiir
die Zusendung unseren Newsletters an Thre E-Mail-Adresse.

4. Wer hat Zugriff auf Ihre Daten?

Innerhalb von Faire Arbeit e.V erhalten nur die Personen Zugriff auf Ihre Daten, die diese zur Erfiillung
unserer vertraglichen und gesetzlichen Pflichten unbedingt bendtigen. Thre Daten werden geschiitzt vor
Dritten aufbewahrt.

5. Dauer der Datenspeicherung
Faire Arbeit e.V verarbeitet und speichert Ihre personenbezogenen Daten, solange es fiir die Erflillung

der vertraglichen und gesetzlichen Pflichten sowie auf Basis der Interessensabwégung erforderlich ist.
Sind die Daten hierfiir nicht mehr erforderlich, werden diese regelméBig sicher geloscht, es sei denn,



ihre — befristete — Weiterverarbeitung ist, z.B. in einem gesonderten Archiv mit eingeschrankten
Zugangsberechtigungen, zu folgenden Zwecken erforderlich:

- Erfiillung handels- und steuerrechtlicher Aufbewahrungsfristen (z.B. Handelsgesetzbuch,
Abgabenordnung, Kreditwesengesetz und Geldwischegesetz mit den dort vorgegebenen Fristen
zur Aufbewahrung bzw. Dokumentation fiir die Dauer von zwei bis zehn Jahren);

- Erhaltung von Beweismitteln im Rahmen der Verjdhrungsvorschriften (z.B. Biirgerliches
Gesetzbuch mit einer Verjdhrungsfrist von zu bis zu 30 Jahren und einer regelmifBigen
Verjahrungsfrist von drei Jahren).

6. Ihre Datenschutzrechte
Folgende weiteren Rechte stehen [hnen vom Grundsatz her zu, sofern vertragliche und gesetzliche
Pflichten dem nicht entgegenstehen:

- Recht auf Auskunft (Art. 15 DSGVO) mit den Einschrankungen nach §§ 34, 35 BDSG n.F;;
- Recht auf Berichtigung von unrichtigen Daten (Art. 16 DSGVO);

- Recht auf Loschung (Art. 17 DSGVO) mit den Einschrinkungen nach §§ 34, 35 BDSG n.F;
- Recht auf Einschrankung der Verarbeitung personenbezogener Daten (Art. 18 DSGVO);

- Recht auf Datentibertragbarkeit (Art. 20 DSGVO);

- Recht auf Beschwerde bei einer Datenschutz-Aufsichtsbehorde (Art. 77 DSGVO)

- Recht auf Widerspruch: Widerspruchsrecht (Art. 21 (I) DSGVO) aus Griinden, die sich aus
Threr besonderen Situation ergeben und eine Datenverarbeitung nach Art. 6 (I) ) und Art. 6 (I)
f) DSGVO betreffen. Ferner besteht ein Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung von Daten
zu Werbezwecken (Art. 21 (IIT) DSGVO), das sog. Werbewiderspruchsrecht. Sie konnen einer
werblichen Nutzung Threr Daten jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft unter den o.a.
Kontaktdaten (s. Ziffer 1.) widersprechen.

7. Verpflichtung zur Bereitstellung von Daten

Im Rahmen einer Geschiftsbeziehung (z.B. Mitgliedschaften, Spendenabwicklung, sonstige Vertrdge)
miissen Sie diejenigen personenbezogenen Daten bereitstellen, die fiir die Aufnahme und Durchfiihrung
einer Geschiftsbeziehung und die Erfiillung der damit verbundenen vertraglichen Pflichten erforderlich
sind oder zu deren Erhebung wir gesetzlich verpflichtet sind. Ohne diese Daten werden wir in der
Regel den Abschluss des Vertrages oder die Ausfiithrung des Auftrages ablehnen miissen oder einen
bestehenden Vertrag nicht mehr durchfiihren kdnnen und ggf. beenden miissen.

Stand: Mai 2018



